
1．年齢層について

20 件の回答

2．職種について

20 件の回答

3．本企画が開催されることをどのようにして知りましたか？

20 件の回答

4．研修内容の理解度を教えてください
　（理解できた～理解できなかった）

20 件の回答

【企画７：「感性を磨く現任教育」講演会と

グループワーク研修会】 アンケート　 令和
７年度　名桜大学看護実践教育研究センタ

ー
20 件の回答

分析を公開

コピー
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コピー

保健師（県）

保健師（市町村）

保健師（その他）

教員

大学院生

学部生

40%

15%

40%

コピー

チラシ、ポスター

名桜大学H.P.
名桜大学地域連携機構H.P.
友人・知人からの紹介

SNS
先生からの紹介

大学teams
看護協会での宣伝

名桜大学　メール

10%
20%

50%
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理解できた

やや理解できた

あまり理解できなかった

理解できなかった
20%

80%

https://docs.google.com/forms/d/1sQtVSj_h06qJ0PX3l4Lnqd66dig670HJkQ4WwkVgaSk/edit#start=publishanalytics


5．参加した企画の満足度を教えてください
　（満足～不満足）

20 件の回答

6．今後、今回のテーマと関連した企画が開催されるとしたら参加したい
と思いますか？（参加したくない～参加したい）

20 件の回答

7．参加した企画の開講日程・時間帯・形式などは適切だったと思います
か？（適切でなかった～適切だった）

8．今後、開講してほしい講座（内容）等がありましたら、ご記入願います。

4 件の回答

今回のテーマに関連した内容

ナラティブな語りの場をもつワークショップ

多様化している住民のニーズや世界情勢、気候変動、少子高齢化、災害時の活動、様々な変化

にこれからの公衆衛生、保健師活動ががどうあるべきか、現場の保健師むけの研修。現場の保

健師は日々の事業をこなすことで精一杯な状況です。保健師の指針等、通知を見る時間もない

ので、研修をお願いしたいです。

災害時における保健師の役割

コピー

満足

やや満足

あまり満足していない

不満足
20%

80%

コピー

参加したい

あまり参加したくない

100%

コピー

日程 時間帯 講座形式（対面）
0

5

10

15

20 適切適切適切 やや適切やや適切やや適切 あまり適切ではないあまり適切ではないあまり適切ではない 適切ではない適切ではない適切ではない



9．その他、ご意見・ご要望がありましたら、自由にご記入ください。

5 件の回答

心待ちにしていました。参加してよかったです。企画実施ありがとうございました。

本日は貴重な講演ありがとうございました。五感で感じるという言葉が保健師にはあります

が、ヘルスヒューマニズムと似ていると感じる、後者は学問として示されていて、エビデンス

に基づいた活動であることに、保健師活動の専門性を感じました。行政で勤務していると、事

務職初め、その他の職種の方に保健師の専門性を伝えることが難しい場面も多くありますが、

今日の研修～拝聴し、自信を持って活動していきたいと少し自信が持てました。

実際に教育で使う方法を詳しく聴きたいです。

ヘルスヒューマニティーズの重要性がとてもよくわかりました。グループワークがあった点も良

かったです。

とても良い研修でした、元気になりました

※ご記入いただいた内容については、今後の企画開催に関する参考以外の目的に

は利用しません。ただし、一部HPに掲載させていただく場合があります。個人が

特定されることはありません。

アンケートへのご協力ありがとうございました。
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